Gedragscode vrijwilligers Stichting Autstede ﬁ N
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Inleiding -

Stichting Autstede wil een veilige, respectvolle en positieve omgeving ﬁ

bieden voor alle deelnemers. Vrijwilligers spelen hierin een cruciale rol.

Omdat grenzen in contact met kinderen en kwetsbare deelnemers niet altijd eenduidig zijn, hebben

wij deze gedragscode opgesteld.

Deze gedragscode:
® Dbeschrijft wat wij verstaan onder seksueel grensoverschrijdend gedrag;
e |egt uit welke sancties gelden bij overtreding;

® Dbevat gedragsregels die bijdragen aan een veilige omgeving voor deelnemers en vrijwilligers.

Vrijwilligers zijn verplicht deze gedragscode te ondertekenen. Zonder ondertekening is
vrijwilligerswerk bij Stichting Autstede niet mogelijk.

1. Seksueel grensoverschrijdend gedrag en sancties
Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag verstaan wij:

e Elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering — verbaal, non-verbaal of fysiek — die
door de deelnemer als ongewenst of gedwongen wordt ervaren;

e Elke vorm van gedrag die plaatsvindt binnen een ongelijke machtsverhouding (bijvoorbeeld
vrijwilliger — deelnemer);

e Handelingen of gedragingen die strafbaar zijn volgens het Wetboek van Strafrecht (artikel 239
en verder).

Sanctiebeleid:

e Bij een vermoeden of melding van seksueel grensoverschrijdend gedrag vindt een zorgvuldig
intern onderzoek plaats, met hoor en wederhoor.

® Sancties kunnen bestaan uit: waarschuwing, (tijdelijke of permanente) beéindiging van het
vrijwilligerswerk en opname van persoonsgegevens in een register.

e Indien sprake is van strafbaar gedrag wordt altijd melding gedaan bij politie/justitie.

e Daarnaast volgt de stichting de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling.




2. Gedragsregels voor vrijwilligers

De vrijwilliger is verantwoordelijk voor:

1.

10.

11.

Een veilige omgeving: Creéert een sfeer waarin de deelnemer zich veilig, gezien en
gerespecteerd voelt.

Waardigheid respecteren: Tast de deelnemer nooit in zijn of haar waardigheid aan.
Grenzen respecteren: Dringt niet verder door in het privéleven van de deelnemer dan
noodzakelijk is.

Geen seksueel contact: Onthoudt zich altijd van (machts)misbruik of seksuele toenadering.
Seksuele handelingen, contacten of relaties met minderjarigen zijn onder geen beding
toegestaan, ook niet met toestemming van de deelnemer.

Fysieke aanraking: Raakt de deelnemer niet aan op een manier die als seksueel of ongepast
kan worden ervaren.

Ruimtes: Gaat zorgvuldig en terughoudend om met ruimtes zoals kleedkamers, slaapkamers
en doucheruimtes.

Bescherming: Beschermt deelnemers actief tegen pesten, discriminatie, ongelijkwaardige
behandeling en grensoverschrijdend gedrag.

Toezicht: Ziet erop toe dat ook andere vrijwilligers de gedragscode naleven.

Geen ongepaste beloningen: Geeft of ontvangt geen (im)materiéle vergoedingen die niet
passen bij de relatie vrijwilliger—deelnemer.

Meldplicht: Meldt direct iedere (mogelijke) overtreding van deze gedragscode of een
vermoeden van grensoverschrijdend gedrag bij de aangewezen vertrouwenspersonen. Deze
worden bij elk weekend bekendgemaakt.

Twijfelgevallen: Handelt bij twijfel in de geest van deze gedragscode en zoekt overleg met de
vertrouwenspersonen of het bestuur.

3. Verantwoordelijkheid bestuur

Het bestuur van Stichting Autstede ziet erop toe dat deze gedragscode wordt nageleefd, dat
meldingen zorgvuldig worden behandeld en dat vertrouwenspersonen bereikbaar en bekend zijn
voor alle vrijwilligers. Ook zorgt het bestuur ervoor dat deze gedragscode bijgewerkt is. Laatste
controle datum: 26-08-2025.

4. Ondertekening

Door ondertekening verklaart de vrijwilliger deze gedragscode te hebben gelezen, begrepen en na te

leven.

Plaats:

Datum: .. ..o
Naam vrijwilliger: ........................
Handtekening vrijwilliger: ........................
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